
Unternehmensvorstellung

Die ISG mbH Berlin hat drei Kompetenzbereiche: 

1. die mit internationalen Referenzen ausgewiesene 
Sicherheits- und Krisenberatung,  

2. das Sicherheits- und Projektmanagement mit 
Vertriebsbereich (https://roteiv-shop.de) und  

3. das staatlich anerkannte und mehrfach zertifi-
zierte ROTEIV®-Bildungszentrum Berlin 
(bis 2015: ISG-Bildungszentrum).  

Diese Bereiche ergänzen sich und es ist gewährleis-
tet, dass die aktuellsten praktischen Erkenntnisse in 
die Aus- und Fortbildung einfließen. Die ISG mbH Ber-
lin verfügt über mehr als 25 Jahre praktische Erfahrun-
gen bei der Beratung von Unternehmen, bei der Pla-
nung, Organisation oder Betreuung integrierter Si-
cherheitslösungen und bei der Durchführung vielfälti-
ger Bildungsmaßnahmen für die private Sicherheits-
wirtschaft und den betrieblichen Werkschutz.  

Die Dozenten der ISG mbH Berlin 
gewährleisten einen kompetenten Unterricht durch 
eine erprobte Einheit von Theorie und Praxis aufgrund 
ihrer sowohl praktischen Erfahrungen in verschiede-
nen Tätigkeiten in der privaten Sicherheitswirtschaft, 
bei Bundeswehr und Polizei als auch langjähriger Er-
fahrungen als Dozenten, Berater für Existenzgründer 
und als Coach. Der Geschäftsführer Dr. Lutz Viëtor ist 
ein international anerkannter Sicherheitsberater. Zu 
seinen Referenzen zählen europäische Staatsbanken 
und branchenführende Unternehmen in Europa.  

Praktikum und Vermittlung 
Die ISG mbH Berlin hat zur Absicherung eines wirksa-
men Praktikums stabile Kontakte zu führenden Si-
cherheits- und Serviceunternehmen nicht nur in 
Berlin-Brandenburg, sondern bundesweit und sichert 
damit eine wirksame Ergänzung des Unterrichts im 
Trainingsmodul und die reale Chance für einen späte-
ren Berufseinstieg oder eine Weiterentwicklung.  

Ein eigener Vermittlungsbereich für Fach- und Füh-
rungskräfte unterstützt zielgerichtet den Start in ein 
neues Arbeitsverhältnis. 

ISG International tätige 
SICHERHEITSGESELLSCHAFT mbH 

ROTEIV®-Bildungszentrum 
Zertifizierte Sicherheitsfachschule 

Rhinstraße 72, 12681 Berlin

Geschäftsführender Gesellschafter: 
Dr. jur. Lutz Viëtor 

Leiter ROTEIV®-Bildungszentrum: 
Marco Knospe 

Telefon: 0 30 / 98 19 53 76 
Telefax: 0 30 / 98 19 53 77 
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Die ISG Sicherheitsgesellschaft mbH Berlin ist zertifiziert 
nach DIN EN ISO 9001:2015 und das ROTEIV®-Bildungs-
zentrum Berlin AZAV-zugelassener Bildungsträger und 

vom BDSW e. V. zertifizierte Sicherheitsfachschule sowie 
anerkannte „Prüfende Stelle“ gem. VdS 2172.

ROTEIV®-Bildungszentrum

Perspektive 
durch  

Bildung

Brandschutz- und 
Evakuierungshelfer 

gem. § 10 ArbSchG und ASR A2.2 

Weiterbildung nach aktueller  
DGUV Information 205-023

Projektorganisatorin / Anmeldung:  
Janice Rydz 



Zielstellung: 

Die Brandschutzhelfer gem. § 10 ArbSchG und in 
Umsetzung der Technischen Regel für Arbeitsstätten 
ASR A2.2 „Maßnahmen gegen Brände“ Abschnitt 6.2 
werden vom Unternehmer/Arbeitgeber benannt und 
haben im Falle von Bränden vor allem bestimmte fest-
gelegte Aufgaben der Brandbekämpfung zu überneh-
men. Dazu zählen die Bekämpfung von Entstehungs-
bränden, Aufgaben bei der Gebäuderäumung, Hilfe 
bei der Evakuierung oder die Einweisung der Feuer-
wehr, um nur einige zu nennen. Diese Weiterbildung 
ist auch abhängig von den betriebsspezifischen Auf-
gaben mit besonderen Anforderungen an den Brand-
schutz. 

Inhalte: 

    8 Stunden  
Umfang und ggf. erweiterter Inhalt einer betrieb- 

                  lichen In-House-Maßnahme nach Vereinbarung 

Termine:        29.01.2026        18.05.2026                
                       24.03.2026        21.07.2026 
                       27.04.2026        15.09.2026                
                                                 10.11.2026 
                                  
 Ko                      sten:    198,00 € 
                      inkl. Lehrmaterial und Prüfungsgebühr 
               Dieser Kurs ist gemäß UstG § 4 Nr. 21a umsatzsteuerbefreit. 

 Bedeutung des Brandschutzes und rechtliche 
Grundlagen 

 Betrieblicher und organisatorischer Brandschutz 

 Brandursachen und besondere Brandrisiken im 
Betrieb 

 Risiken und Gefahren bei Sofortmaßnahmen 

 Aufgabenbeschreibung des Brandschutz- und 
Evakuierungshelfers 

 Chemische und physikalische Grundlagen des 
Verbrennungsvorgang 

 Löschmittel, Löschgeräte, Löschtaktiken 

 Löschübung mit theoretischer und praktischer 
Unterweisung an handbetätigten Löscheinrich-
tungen 

 Verhaltensorientierungen im Brandfall 

 Flucht- und Rettungspläne, Evakuierung und 
Sammelstellen 

 Unterstützung der Arbeitgeber bei der Planung 
und Organisation von Evakuierungen

 

Allgemeine Informationen: 

Dauer:

Weitere Fortbildungen: 
Termine auf unserer Homepage oder bitte anfragen. 

► Fachkraft für Schutz und Sicherheit - Umschulung über  
  24 Monat oder als abschlussorientierte Nachqualifizierung 
    oder schrittweise mit Teilqualifikationen 
► Sicherheitsbeauftragte/r gem. § 22 SGB VII 
► Waffensachkundeprüfung gem. § 7 WaffG  

Weitere Erläuterungen:  
https://sicherheitsausbildung.berlin 

Lehrgangsort: 

Rhinstraße 72 
12681 Berlin

Auskünfte und Anmeldungen:  Raum 606

Regelunterrichtszeiten: 

Mo – Fr 08:00 - 15:30 Uhr 

Für alle Bildungsmaßnahmen am ROTEIV®-Bildungszentrum 
gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Sie 
bei Vertragsabschluss ausgehändigt bekommen, vorab finden 
Sie diese auch auf unserer oben genannten Homepage. 

ROTEIV® ist eine geschützte Marke der ISG Internatio-
nal tätige SICHERHEITSGESELLSCHAFT mbH Berlin.

Zugangsvoraussetzungen: 

 Hauptschulabschluss oder gleichwertige  
Kenntnisse oder 

 Delegierung durch ein Unternehmen oder eine  
Behörde und 

 Interesse an Übernahme der Aufgaben  
eines Brandschutz- und Evakuierungshelfers  

 Mindestalter 18 Jahre  

Abschlüsse / Zertifikate: 

 Zertifikat „Brandschutz- und Evakuierungshelfer  
gemäß § 10 ArbSchG und ASR A2.2“ oder

 Teilnahmebescheinigung des  
ROTEIV®-Bildungszentrum Berlin 

Förderung: 

Bei Vorliegen bestimmter individueller Voraussetzun-
gen, die die fördernden Stellen prüfen, können Leistun-
gen nach dem SGB III gewährt werden. 
Fördernde Stellen können die Arbeitsagenturen, Job-
Center, Rentenversicherungsträger oder der Berufsför-
derungsdienst der Bundeswehr (BFD) sein. 

Vermittlungshilfe: 

Personalvermittlungen sind Bestandteil unseres Leis-
tungsangebotes. Eine Vermittlungshilfe durch „ISG-Per-
sonaldienstleistungen“ kann in Anspruch genommen 
werden. 

Training im Außenobjekt 

Diese Weiterbildung führen wir auch auf Wunsch als fir-
meninterne Schulung in Ihrem Unternehmen bzw. Ih-
rer Behörde oder mit Ihren Teilnehmern als Gruppe in-
nerhalb eines Tages oder nach vereinbartem Inhalt und 
Umfang durch. 


